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Dados 

pessoais  
Nome: Luísa Neto Pereira  

Tm.: +351 939 093 935  

Tel.: +351 213 470 718 

 

E-mail: lnp@luisanetopereira.com 

Data de nascimento: 26.01.71 

 

Formação 

académica 
Pós-graduação em Análise Financeira, ISEG – Universidade de Lisboa, reconhecida pela 

EFFAS (European Federation of Financial Analysts Societies), 1995/96; 

Licenciatura em Economia, ISEG – Universidade de Lisboa, 1989/94. 

 

Principais 

cursos de 

formação 

Systemic Team Coaching, PeterHawkins, 2018; 

Coaching de Equipas, Escola Europeia de Coaching, 2017; 

Effective Leadership, NOVA – School of Business & Economics, 2015; 

Certificação em coaching, Activision, curso acreditado pela ICF  

(International Coach Federation), 2007/2015; 

Master em Programação Neurolinguística, NTI – NPL Holanda, 2008/09; 

Certificação em Constelações Organizacionais, Talent Manager, 2007. 

 

Experiência 

Profissional 

2006/presente – Luisa Neto Pereira – Consultoria e Assessoria de Gestão 

www.luisanetopereira.com 

 

Função:  

 Fundadora e Diretora Executiva (criação da empresa em 2013); 

 Consultora e Executive Coach (desde 2006 por conta própria). 

Responsabilidades:  

 Gestão Comercial – prospeção, propostas e gestão da relação com o cliente. 

 Gestão de Projetos – âmbito, calendário e margem financeira; requisitos de 

qualidade e gestão das equipas; 

 Gestão e execução de conteúdo – desenho e implementação de soluções. 

Principais atividades: 

 Consultoria em eficácia organizacional: 

ꟷ Desenho organizacional; 

ꟷ Instrumentos de desempenho; 

ꟷ Desenho de processos. 

 Coaching; 

ꟷ Processos empresariais (coaching de executivos e equipas); 

ꟷ Processos particulares; 

ꟷ Supervisão de coaches. 

mailto:lnp@luisanetopereira.com
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 Formação – programas à medida das necessidades dos Clientes. 

Principais projetos desenvolvidos: 

 Consultoria; 

ꟷ Modelo de relato financeiro; 

ꟷ Modelo de processos, após fusão de empresas; 

ꟷ Oferta, processos e organização de Universidade Corporativa; 

ꟷ Desenho do modelo organizativo para empresa nacional; 

ꟷ Definição de instrumentos de desempenho. 

 Coaching: 

ꟷ Programas de coaching empresarial; 

ꟷ Processos particulares de coaching. 

 Formação: 

ꟷ Cursos de formação para empresas e universidade portuguesa; 

ꟷ Mentora e Formadora em curso de coaching acreditado pela ICF. 

 

 Abril 2000/outubro de 2006 – Accenture – Consultores de Gestão, S.A. 

Função: Manager do grupo de Resources (Utilities, Energia e Recursos Naturais), 

especializada na área de Strategy & Business Architecture. 

Responsabilidades: (similares às anteriormente referidas) 

 Gestão Comercial; 

 Gestão de Projetos;  

 Gestão e execução de conteúdo; 

Principais atividades: Consultora de gestão. 

Principais projetos desenvolvidos: 

 Modelos organizativos e de funcionamento; 

 Análise e reestruturação de empresas/unidades de negócio; 

 Instrumentos de instrumentos de desempenho; 

 Modelos de rendibilidade para avaliação de investimentos. 

 

 Agosto 1998/abril 2000 – Optimus – Telecomunicações, S.A. 

Função: Quadro superior. 

Principais atividades: Construção do modelo e análise de processos de atribuição ou 

revisão de limites de crédito. 

 

 Abril 1994/1998 – Caixa Geral de Depósitos, S.A. 

Função:  

 Analista de risco (Direção de Grandes Empesas), 1996/1998; 

 Técnico Comercial (Direção Regional do Sul), 1994/1996. 

Principais atividades: Análises de risco, montagem de operações de crédito  

e reestruturações dos processos em situação de atraso. 

Credenciais PPC Professional Certified Coach, credencial da ICF (Internacional 

Coach Federation). 

Outros Membro da Ordem dos Economistas; 
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Membro da ICF (International Coach Federation). 

 


